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Darbuotojy gerove

Novartis, vykdydama gerovés programa ,Energized for Life", laikosi holistinio pozilrio, kad padéty mums bati
geriausiais, kokie galime bdati, kasdien ir visur.

Kadangi jmonéje jgyvendinama savarankiSkumo (angl. Unbossed) kulttra, Novartis skatina ir suteikia
darbuotojams galimybe priimti tinkamus sprendimus savarankiskai: pasirenkant lankstaus darbo grafika,
priemones energijai palaikyti, skiriant laikg pasiripinti savo kino ir proto sveikata, ar pasirenkant, kaip
geriausiai iSnaudoti savo darbo erdve.

92 %
darbuotojy naudojasi galimybe dirbti lanks¢iomis darbo valandomis
94 %

darbuotojy turi galimybe lankytis vietiniuose sporto centruose ir naudotis uz jmonés riby esancéiomis
sporto paslaugomis

45 000+
darbuotojy ir jy Seimos nariy turi prieiga prie TIGNUM X
>95 %

darbuotojy yra prieinamos pagalbos darbuotojams programos ir konsultavimo paslaugos
Suzinokite daugiau
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