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Etikos kodeksas

Musuy jsipareigojimas elgtis teisingai

Novartis yra jsipareigojes uztikrinti, kad musy darbuotojai bty jgalinti daryti tai, kas teisinga. 2020 m. rugséjo
1 d. pristatéme naujg Novartis Etikos kodeksa, kurj suktré musy darbuotojai. Tai yra masy etikos standarty
rinkinys, kurio laikomeés visi dirbantys organizacijoje.

Musy Etikos kodeksas buvo kuriamas kartu su tukstanciais bendradarbiy. Jis pagristas elgesio mokslu ir
paremtas keturiais aiskiais etikos principais:

Bukite atviri
Bukite saziningi
Bulkite drasus
Bukite atsakingi

Etikos kodeksas pakei¢ia musy ankstesnj Elgesio kodeksg ir yra privaloma visy Novartis darbuotojy darbo
salygy dalis. Visi darbuotojai gauna Etikos kodeksa, kai pradeda dirbti Novartis, ir yra jsipareigoje jo laikytis.
Kodeksas yra iSverstas j 22 kalbas ir patvirtintas vietiniy valdyby.

Kodekse pateikiami musy etiSko verslo elgesio principai ir lUkesciai, padedantys musy darbuotojams priimti
teisingus sprendimus tuomet, kai darbo metu jie susiduria su sudétingomis situacijomis ar etiniais iSSukiais.

Musy etikos principai

Su Etikos kodeksu mes jsipareigojame pateisinti penkiy pagrindiniy suinteresuotuyjy Saliy - musy pacienty,
bendradarbiy, akcininky, sveikatos priezitros partneriy ir visuomenés - lukescius.

Muasy jmoneés tikslas - formuoti naujg pozidrj j medicinos praktika, kad pagerintume ir prailgintume Zmoniy
gyvenimg - apibadina musy vertybes ir smalsig, nesuvarzyta kultira. O musy etikos principai padeda mums
priimti kasdienius sprendimus ir uztikrina, kad veiktume saziningai.

Etiniy sprendimy priémimo sistema

Kadangi etika néra tik juoda ar balta, sukiréme internetine interaktyvig etiniy sprendimy priemimo sistema,
kuri padeda masy darbuotojams priimti geresnius sprendimus. Sistemoje darbuotojai atsako j 15 klausimuy,
kurie skatina apmastyti sprendimy priémimo procesg. Tuomet sistema pasiulo iki 6 galimy sprendimo budy bei
pasitlo medziagos ir iStekliy tolesniam mokymuisi. Sistema nepakeicia pokalbiy ir konsultacijy, ir nepateikia
galutinio atsakymo, kaip reikéty elgtis, taciau padeda praplésti poZiarj ir skatina geriau suprasti ir taikyti masy
etikos principus.

Novartis tikisi, kad vadovai rodys pavyzdj. Tai reiSkia, kad vadovai turi atsizvelgti j etinius aspektus planuodami
verslg ir priimdami sprendimus, motyvuoti darbuotojus elgtis atsakingai ir sukurti saugig aplinka, kurioje iSkilus
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Mes skatiname darbuotojus elgtis etiSkai - per metinius veiklos vertinimus, kiekvienas darbuotojas yra
atlyginamas uz masy vertybiy ir elgesio principy laikymgsi.



Atlyginimy perzitrose vienodai vertinami: verslo tiksly pasiekimas ir atitiktis jmonés vertybéms.
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